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Rozdziat I. Postanowienia ogélne:

§1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w Leier Polska
S.A. ustala sie procedure zgtoszeri wewnetrznych, okreslajaca wewngtrzng procedure dokonywania

zgloszer naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§2
Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych 2z przedstawicielami osob

¢wiadczacych prace na rzecz Leier Polska S.A.

§3
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych

prace w Leier Polska S.A., poprzez wywieszenie na zaktadowych tablicach ogtoszen.

§4
1. Osobie ubiegajacej sie 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiagcego podstawe $wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji, lub petnienia stuiby w Leier
Polska S.A., przekazuje sig informacje o procedurze zgtoszer wewnegtrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Leier Polska S.A. potwierdzajg

w formie pisemnej zapoznanie z niniejsza procedurg zgtoszeri wewngtrznych.

§5
1. Ustanawiajac procedure zgtoszen wewnetrznych Leier Polska S.A. zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji

zgloszeri przez podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgloszed oraz dokonywania

dziatar nastepczych.
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§6

llekro¢ w procedurze jest mowa ©:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Leier Polska S.A. w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgfoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa, bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub poérednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza albo
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowarn
przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, dotyczacq zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Leier Polska
S.A., w ktérym to naruszenie sygnalista uczestniczyt podczas procesu rekrutacji lub w trakcie
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, podczas pracy w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z pracg, lub
informacjg dotyczaca préby ukrycia naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

kontekécie zwiazanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji w Leier Polska S.A. lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, gdzie uzyskano informacjg o
naruszeniu prawa;

organie publicznym — naleiy przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — naley przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawng fub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowoséci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sig naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym, w kontekscie zwigzanym z pracq i

ktérej pomaoc nie powinna zostac ujawniona;
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9) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyC
dziatah odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z2 2024 r. poz. 17);

10} podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumied Leier Polska S.A.

11) postepowaniu prawnym — nalely przez to rozumieé postepowanie toczace si¢ na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegblnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci antymobbingowych;

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

13} zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnegtrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

14) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Leier Polska
S.A. informacji 0 naruszeniu prawa;

15) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez 1o rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw {Dz.U.
2024, poz. 928)

17) sygnaliécie — naleiy przez to rozumieC osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg.

Rozdziat Il. Przedmiot zgtoszenia

§7

1. W ramach niniejszej procedury zgloszeh wewnetrznych rozpatrzeniu podiegaja wytgcznie

naruszenia prawa okreslone w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace:
1) korupcji;
2) zamdwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;



Procedura zgtoszen wewnetrznych w Spélce Lefer Polska S.A. Wola Rzedzinska, 25.09.2024r.

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczefstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13} ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17} konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z

organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Rozdziat 1ll. Sygnalista

§8

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach w tym zakresie,
od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujgcych
przepisach w tym zakresie, jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do

naruszenia prawa hie doszto.
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Rozdziat IV. Zasady dokonywania zgtoszert wewngtrznych

&9

Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest pracownik sekretariatu badz
dziatu kadr.
Decyzje w sprawie dziatar nastgpczych podejmuja:

a) w stosunku do pracownikdw Spétki — Zarzad Spotki

b) w stosunku do cztonkéw Zarzadu Spéiki — Rada Nadzorcza Spotki

¢) w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki —Zarzad Spétki
W przypadkach szczegdlnych Leier Polska S.A. moze czasowo upowaznic inng osobe lub osoby do
przyjmowania zgfoszerh wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych s zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz innych oséb, ktérych
dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi oraz zachowania
poufnosci na temat wszelkich dziatai zwigzanych z przyjetymi zgloszeniami wewnetrznymi.
Osoba upowainiona do przyjmowania zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalszg komunikacje z sygnalistg,
w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng.
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeri prowadzi dzialania w porozumieniu z Zarzadem
Spétki, lub gdy przedmiot zgtoszenia dotyczy czfonkow Zarzadow Spotki — Radg Nadzorczg Spotki.
Osoba upowazniona do przyjmowania zgfoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatar
nastepczych jest zobowigzana wykonywaé czynnosci wynikajace z niniejszej procedury w sposéb
sumienny i staranny.
Osoba upowainiona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowigzana przekazac sygnaliScie oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie,
klauzule informacyjng RODO, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Klauzula informacyjna dotyczaca sygnalistéw jest opublikowana na stronie internetowej Leier

Polska S.A.
§10

W Leier Polska S.A. wprowadza sig nastgpujacy sposéb przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez

sygnaliste: Wystanie listu na adres pracodawcy: Leier Polska S.A. 33-150 Wola Rzedziiska 155A,

w ktérym w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem ,sygnalista” bedzie znajdowata sie tresc

zgtoszenia wewngtrznego. Zaklejong wewnegtrzng koperte osoba odbierajgca poczte zakiadows, jest

zobowiazana niezwiocznie przekazac osobie upowatnionej w zaktadzie do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych.
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§11
Wewnetrzna procedura przejmowania zgloszen nie obejmuje mozliwosci dokonywania zgtoszen
anonimowych.
W przypadku wplyniecia zgloszenia anonimowego pozostawia sie go bez rozpoznania
Osoba upowainiona do przyjmowania zgloszefi oraz podejmowania dziatan nastgpczych moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego w przypadku, gdy z treéci zgtoszenia
wynikaja istotne kwestie zwigzane z naruszeniem prawa podlegajace zgloszeniu w ramach
niniejszej procedury.

§12
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszer wewnetrznych jest zobowigzana do potwierdzenia
sygnaliécie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Decyzje w sprawie odpowiedzi dla sygnalisty i decyzje w sprawie rozpatrzenia informacji

podejmuje: Zarzad Spotki. Jezeli zgtoszenie dotyczy Zarzadu Spotki wowcezas Rada Nadzorcza.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia dokonuje si¢ przez wysfanie listu na adres do kontaktu

wskazany przez sygnalistg. Tre$¢ potwierdzenia umieszcza sig w dodatkowej kopercie z napisem

»Sygnalista”.

§13
Sygnalista otrzymuje informacjg zwrotng o sposobie rozpatrzenia zgloszenia (zatatwienia sprawy)
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazad informacjg zwrotng.

Informacje zwrotng przekazuje sig sygnaliscie w sposob opisany w § 12 pkt 2

§14
Osoba upowazniona do przyjmowania 2zgloszen wewnetrznych prowadzi rejestr zgloszen
wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.
W rejestrze zgloszef wewnetrznych gromadzi sig nastgpujace dane:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane oscbowe sygnalisty

4) dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;
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5) adres do kontaktu sygnalisty;
6) date dokonania zgloszenia;
7) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
8) date zakonczenia sprawy.
3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszerh wewnegtrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastgpcze,

iub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziatl V. Dziatania nastepcze

§15

1. Osoba upowainiona przez Leier Polska S.A. do przyijmowania zgtoszern wewngtrznych, po
odebraniu zgtoszenia sporzadza protokdt zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa zgodnego ze
wzorem stanowiacym zatgcznik Nr 3 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowaizniona do podejmowania dziatai nastgpczych dokonuje wstepnej weryfikacji
zgtoszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania nastgpcze.

3. W przypadku, gdy osoba upowazniona do podejmowania dziatari nastepczych, nie jest w stanie
samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatar nastepczych uzgadnia z osoba reprezentujacy Leier
Polska S.A., niezbedny zakres tych dziatan.

4, Osoba reprezentujaca Leier Polska S.A., wraz osobg upowazniona do podejmowania dziatan
nastepczych moga podja¢ decyzje o powotaniu Zespotu do wyjasnienia zgioszenia wewnetrznego.

5. W skiad Zespolu mogg by¢ powolywani specjalisci z zewnatrz. W przypadku braku kompetentnych
pracownikow do wyjasnienia zgtoszenia wewngtrznego, osoba reprezentujgca Leier Polska S.A.,
moze powolaé specjalistg lub zespét specjalistow z zewnatrz.

6. Osoba upowazniona do podejmowania dziatari nastgpczych lub Zespét powotany do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego dziala bezstronnie oraz w sposdb catkowicie niezalezny, przy zachowaniu
nalezyte] starannosci i sumiennosci podejmowanych dziatan.

7. Osoba upowazniona do podejmowania dziatar nastepczych lub Zespot powotany do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego ma prawo dostgpu do danych niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia
wewnetrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym zakresie.

8. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspofpracujace z Leier Polska S.A. s3 zobowigzane do
wspotpracy z Zespotem lub osobg upowainiong do podejmowania dzialart nastgpczych w celu

wyjasnienia zgloszenia wewnegtrznego.
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9. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpezych lub Zespét powotany do wyjasnienia

zgloszenia wewnetrznego sa zobowigzani  wyjasnic  sprawe oraz sporzadzi¢ protokot
z przeprowadzonych prac, zgodny ze wzorem okreSlonym w zatgczniku Nr 3 do niniejszej

procedury, zawierajacy wnioski, rekomendacje, dzialania nastgpcze i uzasadnienie tych dziatan.

10. Protokét nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewnic terminowe udzielenie informacji zwrotne;j

sygnaliscie.

11. Po sporzadzeniu protokotu, podmiot wewngtrzny upowazniony do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych udziela informacji zwrotnej sygnaliscie.

12. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat planowanych lub podijetych

1

=

=

dziatan nastepczych i powodéw takich dziatar.

§16

Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo odpowiedni

organ publiczny.

§17

Zgtoszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze byc dokonane:
1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub odpowiedni organ publiczny przyjm ujacy zgloszenie;
2) w postaci elektroniczne;:

a) na adres poczty elektronicznej,

b) na adres elektroniczne] skrzynki podawczej,

¢) na adres do doreczen efektronicznych organu publicznego przyjmujacego zgtoszenie,

d) za pos$rednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego,

e) za posrednictwem odpowiedniej aplikacji do dokonywania z2gtoszen wskazanej przez organ

publiczny
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Rozdziat VII. Przepisy korncowe

§18
1. Procedura zgtoszen wewnetrznych jest publikowana w fatwo dostgpnym miejscu na stronie
internetowej Leier Polska S.A.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych stosuje  sig
odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.

3. Zmiany niniejszej procedury zgloszert wewngtrznych dokonuje si¢ w tym samym trybie jak jej

utworzenie,

§19

Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania do wiadomosci w spotce Leier Polska S.A.

WICEPREZES ZARZADU

i s s

Krzysztof Kwiatkowski

Zarzad Spotki
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